T.C. MALTEPE UNIiVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Maltepe Universitesine kayitli 6grencilerin akademik,
mesleki ve kisisel gelisimlerine rehberlik etmek {izere gérevlendirilen akademik danigmanlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge, Maltepe Universitesi dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarina
kayith 6grencilere akademik danismanlik hizmetlerinin nitelikli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
sunulmasini diizenler. Akademik danigsmanlarin, dekanlar, miidiirler, boliim baskanlari,
program baskanlar ile tam isbirligi i¢inde calisarak 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimi
ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmesine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 3, 14 {incii ve 22 inci
maddeleri ile Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 11 vel9 ncu maddesi; Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 3, 19, 27, 32, 36 ve 38 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu y6nergede gegen;
a) Akademik birim: Maltepe Universitesinin tiim egitim-ogretim organlarini,
b) Akademik damisman: Maltepe Universitesi akademik danismanlik gorevini iistlenen
Ogretim elemanini,
c) Akademik Damismanhk Degerlendirme Formu: Yariyll sonunda &grencilerin
akademik danismanlar1 degerlendirdigi elektronik formu,
¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
d) Dekan/Miidiir: Maltepe Universitesinin tiim akademik birimlerinin ydneticilerinin en
tist diizeydeki yoneticilerini,
e) MUBIS: Maltepe Universitesi Bilisim Sistemini,
f) Ogrenci: Maltepe Universitesine kayitl1 olan 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini,
g) Rehber/Psikolojik Damisman: Maltepe Universitesinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik gbrevini {istlenen ¢alisani,
g) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Maltepe Universitesi Senatosunu,
1) Universite: Maltepe Universitesini,
Ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Akademik Damismanin Atanmasi ve Denetimi
Akademik damismanin atanmasi

MADDE 5 — (1) Ogrencilerin akademik konu ve sorunlarmin ¢dziimiine, egitim ve dgretim
stiresi i¢inde yardimci olmak; 6grencilerin devam ve basari durumlarini izlemek ve derslere
yazilma, ders birakma, dersten ¢ekilme, ders ekleme islemlerinde rehberlik yapmak {izere
fakiiltelerde ilgili boliim/program baskanlarinin, Lisansiistii Egitim Enstitiistinde ilgili anabilim
dal1 baskanlarinin, yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirlerinin, Konservatuvarda Konservatuvar

gorevlendirilir. Her 6grenci i¢in bir akademik danigman atanir.

(2) Akademik danigman; egitim-6gretim yili basinda, oncelikle 6gretim elemanlari
arasindan gorevlendirilir ve MUBIS e islenir.

(3) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdigr tarihten itibaren baslayan akademik
danismanlik gorevi, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye ya da mezun oluncaya kadar
devam eder.

(4) Gegerli bir mazeret nedeniyle alt1 aydan uzun siire Universitede bulunamayacak
veya danismanlik gorevini yiirlitemeyecek olan danigsmanin yerine yetkililerce gecici veya
daimi bir danisman atanir. Yapilan akademik danigsman degisikligi yeni akademik danismana
ve dgrenciye duyurulur, ayrica MUBIS e islenir.

(5) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitl oldugu
her program i¢in ayr1 akademik danigman atanir.

(6) Akademik danismanlik gorevinin etkin bir bigcimde ve aksatilmadan yiiriitiilmesi,
Ogrencinin egitim ve dgretim siiresi i¢inde akademik ve idari olarak izlenmesi ve denetiminin
saglanmas1 amaciyla her 6grenci i¢in 6grenim durumu MUBIS bilgilerinden izlenir.

(7) Boliim/program/anabilim dali baskanlar1 akademik danigmanlarin bu gorevleriyle
ilgili tutumlarin1 gozlemek ve denetlemek; fakiilte dekanlari, lisansiistii egitim enstitiisii
miidiirii, yliksekokul miidiirleri ve konservatuvar miidiirii de ilgili danigman1 degerlendirmek
zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Damismanhgin Kapsami, Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Akademik danismanlik faaliyetlerinin kapsami

MADDE 6 - (1) Akademik danismanlik faaliyetleri dgrencinin Universite yasamina uyum
saglamasini, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirilmesini ve dgrenciye
akademik konularda rehberlik edilmesini; Ogrenciye ders se¢imi sirasinda da yardimci
olunmasini kapsar.



Akademik damismanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
MADDE 7 - (1) Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidadir:

a) Ogrenciye, Universitenin ydnetmelikleri, yonergeleri, uygulama usul ve esaslari,
tutum belgeleri hakkinda bilgi vermek; yonetmelik ve yonerge, uygulama usul ve esaslariyla

tutum belgelerindeki degisiklikleri aktarmak.

b) Ogrenciye, mezun olmak icin alinmas1 gereken zorunlu/segmeli dersler/genel egitim
dersleri ve kredileri hakkinda temel bilgileri vermek.

¢) Ders secimi sirasinda 6grenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi
gereken dersi/dersleri bulunan &grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini
denetlemek.

¢) Ders secim isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Se¢im
Onay1”n1 vermek.

d) Danismanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in “Danigman Gorligme
Saatleri” belirlemek ve 6grencilere duyurmak.

e) Ogrencilerin derslerdeki basarisini izlemek, basarisizlik durumunda basarisizligmin
nedenleri ve ¢oziimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda ilgili birime yonlendirmek.

f) Yurtici/yurtdis1 degisim programlari; yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullar
hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

g) Ogrenciyi, ¢ift anadal, yandal programlar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve
gerekli durumlarda destek olmak.

h) Ogrenciye kariyer planlamasi, mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve ¢alisma
kosullar1 hakkinda biling kazanmak tizere ilgili birime yonlendirmek.

1) Akademik Danigmanlar 6grencilerin ders se¢imi agamasinda dgrencilere yonlendirici
tavsiyelerde bulunabilir.

J)Akademik Danisman, bu Yonerge ekinde bulunan “Degerlendirme Formu”nu her
yarty1l sonunda doldurur.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Damismanhkta Ogrencilerin Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Ogrenci akademik damigmaniyla diizenli olarak iletisim kurmak ve
danismanindan alacagi rehberligi dikkate almakla ytlikiimliidiir.

Ogrenci;

a) Kayit yenileme ve ders se¢imi islemlerinin yapildig1 sirada danismaniyla mutlaka
gorliserek ders se¢im islemlerini tamamlar,



b) Akademik danigsmanlik toplantilarina etkin olarak katilir.

¢) Egitim ve Ogretim baglamindaki sorunlarin1 danismaniyla paylasarak ¢oziim yollari
arar.

BESINCI BOLUM
Akademik Damismanlik Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

-----

boliim/program baskanliklarinca her egitim-6gretim yili sonunda Akademik Danigmanlik
Degerlendirme Formu araciligiyla izlenir ve degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 10 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 11 - (1) Bu ydnerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edilip Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Eki: Akademik Damismanlik Degerlendirme Formu

Yonergenin Kabul Edildigi
SENATO
Tarihi Toplant1 Sayis1 / Karar Sayisi
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